
Лекции 15, 16 и 17 

ТЕМА: ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ В РФ 

15. Система государственной службы РФ 

Федеральный закон "О системе государственной службы Российской 

Федерации" от 27.05.2003 № 58-ФЗ не содержит легального определения 

системы государственной службы. 

Система государственной службы – совокупность взаимосвязанных 

между собой видов и уровней государственной службы, благодаря 

взаимодействию между которыми она существует как единое целое. 

Государственная служба Российской Федерации - профессиональная 

служебная деятельность граждан Российской Федерации (на должностях 

государственной службы) по обеспечению исполнения полномочий: 

•Российской Федерации; 

•федеральных государственных органов; 

•субъектов Российской Федерации; 

•государственных органов субъектов Российской Федерации; 

•лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации; 

•лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской 

Федерации. Система государственной службы включает в себя следующие 

виды государственной службы: 

•государственная гражданская служба (федеральная и субъектов); 



•военная служба; 

•правоохранительная служба. 

Государственная гражданская служба подразделяется на федеральную 

государственную гражданскую службу и государственную гражданскую 

службу субъекта Российской Федерации. 

Военная служба и правоохранительная служба являются видами 

федеральной государственной службы. 

Другие виды федеральной государственной службы устанавливаются 

путем внесения изменений и дополнений в Федеральный закон "О системе 

государственной службы Российской Федерации". 

Правовое регулирование и организация федеральной государственной 

гражданской службы находятся в ведении Российской Федерации. Правовое 

регулирование государственной гражданской службы субъекта Российской 

Федерации находится в совместном ведении Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации, а ее организация - в ведении субъекта 

Российской Федерации. Основные принципы построения и 

функционирования системы государственной службы 

Основными принципами построения и функционирования системы 

государственной службы являются: 

•федерализм, обеспечивающий единство системы государственной 

службы и соблюдение конституционного разграничения предметов ведения и 

полномочий между федеральными органами государственной власти и 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

•законность; 



•приоритет прав и свобод человека и гражданина, их непосредственное 

действие, обязательность их признания, соблюдения и защиты; 

•равный доступ граждан к государственной службе; 

•единство правовых и организационных основ государственной службы, 

предполагающее законодательное закрепление единого подхода к 

организации государственной службы; 

•взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы; 

•открытость государственной службы и ее доступность общественному 

контролю, объективное информирование общества о деятельности 

государственных служащих; 

•профессионализм и компетентность государственных служащих; 

•защита государственных служащих от неправомерного вмешательства 

в их профессиональную служебную деятельность как государственных 

органов и должностных лиц, так и физических и юридических лиц. 

Федеральная государственная служба - профессиональная служебная 

деятельность граждан по обеспечению исполнения полномочий Российской 

Федерации, а также полномочий федеральных государственных органов и 

лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации. 

Государственная гражданская служба - вид государственной службы, 

представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан 

на должностях государственной гражданской службы по обеспечению 

исполнения полномочий федеральных государственных органов, 

государственных органов субъектов Российской Федерации, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, 

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации. 



Военная служба - вид федеральной государственной службы, 

представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан 

на воинских должностях или не на воинских должностях в случаях и на 

условиях, предусмотренных федеральными законами и (или) нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации, в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских (специальных) 

формированиях и органах, осуществляющих функции по обеспечению 

обороны и безопасности государства. Таким гражданам присваиваются 

воинские звания. 

Правоохранительная служба - вид федеральной государственной 

службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность 

граждан на должностях правоохранительной службы в государственных 

органах, службах и учреждениях, осуществляющих функции по обеспечению 

безопасности, законности и правопорядка, по борьбе с преступностью, по 

защите прав и свобод человека и гражданина. Таким гражданам 

присваиваются специальные звания и классные чины. 

Федеральный государственный служащий - гражданин, 

осуществляющий профессиональную служебную деятельность на должности 

федеральной государственной службы и получающий денежное содержание 

(вознаграждение, довольствие) за счет средств федерального бюджета. 

  



16. Правовые основы организации государственной гражданской 

службы в РФ. 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации": 

Государственная гражданская служба Российской Федерации - вид 

государственной службы, представляющей собой профессиональную 

служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях 

государственной гражданской службы Российской Федерации по 

обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных 

органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, 

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации. 

Государственная гражданская служба Российской Федерации 

подразделяется на федеральную государственную гражданскую службу и 

государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации. 

Федеральная государственная гражданская 

служба - профессиональная служебная деятельность граждан на должностях 

федеральной государственной гражданской службы по обеспечению 

исполнения полномочий федеральных государственных органов и лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации. 

Государственная гражданская служба субъекта Российской 

Федерации - профессиональная служебная деятельность граждан на 

должностях государственной гражданской службы субъекта Российской 

Федерации по обеспечению исполнения полномочий субъекта Российской 

Федерации, а также полномочий государственных органов субъекта 

Российской Федерации и лиц, замещающих государственные должности 

субъекта Российской Федерации. 



Принципами гражданской службы являются: 

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина; 

2) единство правовых и организационных основ федеральной 

гражданской службы и гражданской службы субъектов Российской 

Федерации; 

3) равный доступ граждан, владеющих государственным языком 

Российской Федерации, к гражданской службе и равные условия ее 

прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жигбтельства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и 

деловыми качествами гражданского служащего; 

4) профессионализм и компетентность гражданских служащих; 

5) стабильность гражданской службы; 

6) доступность информации о гражданской службе; 

7) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами; 

8) защищенность гражданских служащих от неправомерного 

вмешательства в их профессиональную служебную 

деятельность. Классификация должностей гражданской службы 

1. Должности гражданской службы подразделяются на категории и 

группы. 

2. Должности гражданской службы подразделяются на следующие 

категории: 

1) руководители (могут включать 1,2 и 3 группы); 



2) помощники (советники) (могут включать 1,2 и 3 группы); 

3) специалисты (1,2,3,4); 

4) обеспечивающие специалисты (2,3,4,5). 

3. Должности гражданской службы подразделяются на следующие 

группы: 

1) высшие; 

2) главные; 

3) ведущие; 

4) старшие; 

5) младшие. 

4. Должности категорий "руководители" и "помощники (советники)" 

подразделяются на высшую, главную и ведущую группы должностей 

гражданской службы. 

5. Должности категории "специалисты" подразделяются на высшую, 

главную, ведущую и старшую группы должностей гражданской службы. 

6. Должности категории "обеспечивающие специалисты" 

подразделяются на главную, ведущую, старшую и младшую группы 

должностей гражданской службы. 

Классные чины гражданской службы 

Классные чины гражданской службы присваиваются гражданским 

служащим в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в 

пределах группы должностей гражданской службы: 



1)действительный государственный советник РФ или субъекта РФ 1, 2 

или 3-го класса; 

2)государственный советник РФ или субъекта РФ 1, 2 или 3-го класса; 

3)советник государственной гражданской службы РФ или субъекта РФ 

1, 2 или 3-го класса; 

4)референт государственной гражданской службы РФ или субъекта РФ 

1, 2 или 3-го класса; 

5)секретарь государственной гражданской службы РФ или субъекта РФ 

1, 2 или 3-го класса. 

Квалификационные требования к должностям гражданской 

службы 

В число квалификационных требований к должностям гражданской 

службы входят: 

требования к уровню профессионального образования (высшего 

профессионального, а по новому ФЗ «Об образовании в РФ» просто высшего), 

стажу государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности, 

направлению подготовки, 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей. 

Гражданский служащий - гражданин Российской Федерации, взявший 

на себя обязательства по прохождению гражданской службы. Гражданский 

служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность на 

должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на 

должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание за 



счет средств федерального бюджета или бюджета субъекта Российской 

Федерации. 

Ограничения, связанные с гражданской службой 

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а 

гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности государственной службы 

(гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а 

также в случае наличия не снятой или не погашенной судимости; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом 

тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием 

таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на 

гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 

медицинской организации; 

5) близкого родства или свойства с гражданским служащим, если 

замещение должности гражданской службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения 

гражданства другого государства; 

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 



8) представления подложных документов или заведомо ложных 

сведений при поступлении на гражданскую службу; 

9) непредставления сведений или представления заведомо ложных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера при поступлении на гражданскую службу; 

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому 

служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, установленных 

в целях противодействия коррупции; 

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея 

на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной 

комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 

контракту). 

Право поступления на гражданскую службу 

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным настоящим Федеральным законом. 

Понятие и стороны служебного контракта 

Служебный контракт - соглашение между представителем нанимателя и 

гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским 

служащим о прохождении гражданской службы и замещении должности 

гражданской службы. Служебным контрактом устанавливаются права и 

обязанности сторон. 

Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 60 лет. Может 

быть продлен.  



17. Правовые основы организации военной службы РФ. 

Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе" от 

28.03.1998 № 53-ФЗ: 

Воинская обязанность граждан Российской Федерации (далее - 

граждане) предусматривает: 

•воинский учет; 

•обязательную подготовку к военной службе; 

•призыв на военную службу; 

•прохождение военной службы по призыву; 

•пребывание в запасе; 

•призыв на военные сборы и прохождение военных сборов в период 

пребывания в запасе. 

Военная служба - особый вид федеральной государственной службы, 

исполняемой гражданами, не имеющими гражданства (подданства) 

иностранного государства, в Вооруженных Силах Российской Федерации и во 

внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 

безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 

Российской Федерации, воинских подразделениях федеральной 

противопожарной службы и создаваемых на военное время специальных 



формированиях, а гражданами, имеющими гражданство (подданство) 

иностранного государства, и иностранными гражданами - в Вооруженных 

Силах Российской Федерации и воинских формированиях. 

В соответствии с ФЗ «О системе государственной службы РФ»: 

Военная служба - вид федеральной государственной службы, 

представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан 

на воинских должностях или не на воинских должностях в случаях и на 

условиях, предусмотренных федеральными законами и (или) нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации, в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских (специальных) 

формированиях и органах, осуществляющих функции по обеспечению 

обороны и безопасности государства. Таким гражданам присваиваются 

воинские звания. 

Прохождение военной службы осуществляется: 

•гражданами - по призыву и в добровольном порядке (по контракту); 

•иностранными гражданами - по контракту на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами в 

Вооруженных Силах Российской Федерации и воинских формированиях. 

Организация воинского учета  

Граждане обязаны состоять на воинском учете, за исключением 

граждан:  

•освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с 

настоящим Федеральным законом;  

•проходящих военную службу;  



•отбывающих наказание в виде лишения свободы;  

•женского пола, не имеющих военно-учетной специальности;  

•постоянно проживающих за пределами Российской Федерации.  

Граждане, подлежащие призыву на военную службу  

Призыву на военную службу подлежат:  

а) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на 

воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учете и 

не пребывающие в запасе;  

2. На военную службу не призываются граждане, которые в 

соответствии с настоящим Федеральным законом освобождены от исполнения 

воинской обязанности, призыва на военную службу, граждане, которым 

предоставлена отсрочка от призыва на военную службу, а также граждане, не 

подлежащие призыву на военную службу.  

3. Призыв граждан на военную службу осуществляется на основании 

указов Президента Российской Федерации.  

4. Решение о призыве граждан на военную службу может быть принято 

только после достижения ими возраста 18 лет.  

Сроки призыва граждан на военную службу  

По общему правилу, призыв на военную службу граждан, не 

пребывающих в запасе, осуществляется два раза в год с 1 апреля по 15 июля и 

с 1 октября по 31 декабря на основании указов Президента Российской 

Федерации. 

  



Контракт о прохождении военной службы  

Контракт о прохождении военной службы заключается между 

гражданином (иностранным гражданином) и от имени Российской Федерации 

- Министерством обороны Российской Федерации или иным федеральным 

органом исполнительной власти, в котором настоящим Федеральным законом 

предусмотрена военная служба, письменно по типовой форме в порядке, 

определяемом Положением о порядке прохождения военной службы.  

Прохождение военной службы  

1. Порядок прохождения военной службы определяется Федеральным 

законом, другими федеральными законами, Положением о порядке 

прохождения военной службы и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

2. Особенности прохождения военной службы при введении 

чрезвычайного положения и военного положения, а также в условиях 

вооруженных конфликтов определяются федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, Положением о порядке прохождения 

военной службы и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

3. Военную службу по призыву граждане проходят в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, пограничных органах и во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации.  

4. Особенности прохождения военной службы военнослужащими, в 

отношении которых вынесен обвинительный приговор и которым назначено 

наказание, определяются Уголовным кодексом Российской Федерации, 

Уголовно-исполнительным кодексом Российской Федерации, 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  



Воинские должности  

По общему правилу, военнослужащий проходит военную службу на 

воинской должности.  

Военнослужащий может занимать только одну воинскую должность.  

Каждой воинской должности должно соответствовать одно воинское 

звание.  

Составы военнослужащих и воинские звания  

1. В Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, 

воинских формированиях и органах устанавливаются следующие составы 

военнослужащих и воинские звания:  

Младший состав: 

Рядовой 

Ефрейтор 

младший сержант  

Сержант  

Старший сержант 

Старшина 

Прапорщик 

Старший прапорщик 

Младший офицерский состав: 

младший лейтенант  



лейтенант  

старший лейтенант  

капитан  

Старший офицерский состав: 

 

Майор 

подполковник  

полковник  

высшие офицеры: 

 генерал-майор  

генерал-лейтенант  

генерал-полковник  

генерал армии  

Маршал Российской Федерации 

  



Предельный возраст пребывания на военной службе  

1. Предельный возраст пребывания на военной службе устанавливается 

для:  

•Маршала Российской Федерации, генерала армии, адмирала флота, 

генерал-полковника, адмирала - 60 лет;  

•генерал-лейтенанта, вице-адмирала, генерал-майора, контр-адмирала - 

55 лет;  

•полковника, капитана 1 ранга - 50 лет;  

•военнослужащего, имеющего иное воинское звание, - 45 лет.  

2. Для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания 

на военной службе устанавливается 45 лет.  

3. С военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания 

на военной службе, контракт о прохождении военной службы может 

заключаться на срок до 10 лет в порядке, определяемом Положением о порядке 

прохождения военной службы, но не свыше достижения ими возраста 65 лет.  
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